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ว่าด้วยการศึกษาฯ สหประชาชาติ



1. ความเป็นมา 2. จดุเน้น 3 เรื่อง 3. แนวทางในการพฒันา

LEARNING CITY (LC)

ประเดน็น าเสนอ
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ประเดน็น าเสนอ



1. ความเป็นมา

 การประชมุระหว่างประเทศ
เร่ืองเมืองแห่งการเรียนรู้ท่ีกรงุปักก่ิง ปี 2013

 ท่ีประชุมเหน็ชอบ Beijing Declaration

 จดัท าเอกสาร Key Features



1. ความเป็นมา

(ประกาศเมื่อปี 2562)

(ประกาศเมื่อปี 2563)



2. จดุเน้น 3 เรื่อง

 Green and Healthy Learning Cities
 Equitable and Inclusive Learning Cities
 Employment and Entrepreneurship 

in Learning Cities



3. แนวทางในการพฒันา LC

 จดัท าแผนงาน
 จดัท าโครงสร้างในการท างาน
 ริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเน้นการส่งเสริมความยัง่ยืนของ LC
 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้คนทกุคนได้รบัทราบร่วมกนั
 ก าหนดระบบการติดตามประเมินผล
 จดัสรรงบประมาณให้เพียงพอ



4. ลกัษณะส าคญัของ LC
 Key Features of LC



4. ลกัษณะส าคญัของ LC

Components of the framework of the Key Features of 
Learning Cities

 As shown in Figure 1 the framework of the Key Features of 
Learning Cities corresponds to the pediments, columns and 
foundation steps of the UNESCO logo.

The Pediment – three areas of focus reflect the wider benefits of 
building a modern learning city, broadly defined as:

1. Individual empowerment and social cohesion;

2. Economic development and cultural prosperity; and

3. Sustainable development.

Figure 1 ส่วนยอดจัว่ 3 ด้านสีฟ้า



4. ลกัษณะส าคญัของ LC

 Components of the framework of the Key 
Features of Learning Cities

 The Columns – six areas of focus reflect the major 
building blocks of a learning city:

1. Inclusive learning in the education system;

2. Revitalized learning in families and communities;

3. Effective learning for and in the workplace;

4. Extended use of modern learning technologies;

5. Enhanced quality in learning; and

6. A vibrant culture of learning throughout life.

ส่วนคอลมัน์เสา 6 ด้าน สีม่วง 



4. ลกัษณะส าคญัของ LC

 Components of the framework of the Key 
Features of Learning Cities

 The Foundational Steps – three areas of 

focus reflect the fundamental conditions for 

building a learning city:

1. Strong political will and commitment;

2. Governance and participation of all 

stakeholders; and

3. Mobilization and utilization of resources.

ส่วนฐานล่าง 3 ด้าน สีน ้าเงิน 



4. ลกัษณะส าคญัของ LC

Links between the Key Features of Learning cities and the SDGs



4. ลกัษณะส าคญัของ LC



4. ลกัษณะส าคญัของ LC



4. ลกัษณะส าคญัของ LC



4. ลกัษณะส าคญัของ LC



5. ขัน้ตอนในการสมคัร GNLC
(Global Network of learning cities)

STEP 1
เมอืงทีส่นใจ (หมูบ่า้น 
ต าบล อ าเภอ จงัหวดั 
ทีม่จี านวนประชากร
10,000 คน ขึน้ไป) 
ตอ้งศกึษาขอ้มลู
และรายละเอยีดของ
การเขา้รว่มเป็นสมาชกิ
เครอืขา่ย GNLC

STEP 2
ผูบ้รหิารของเมอืงจะตอ้ง
ก าหนดวสิยัทศัน์ และน า
แนวทางของ GNLC ที่
ปรากฏในเอกสารคูม่อื 2 
ฉบบั ไดแ้ก ่“The Beijing
Declaration on Building 
Learning Cities” และ 
“The Key Features of 
Learning Cities” มาปรบั
ใชใ้นการพฒันาเมอืงตาม
บรบิทของแต่ละประเทศ

STEP 3
เมอืงทีส่นใจกรอกใบสมคัร
ทีด่าวน์โหลดจากเวบ็ไซต์
ของยเูนสโก โดยจะตอ้ง
ประทบัตราเมอืงและมี
ลายมอืชือ่ผูบ้รหิารเมอืง 
และจดัสง่ไปยงัส านกั
เลขาธกิารคณะกรรมการ
แหง่ชาตวิา่ดว้ยยเูนสโก
(*ยเูนสโกเปิดรบัสมคัร
สมาชกิทุกปี)

STEP 4
ส านกัเลขาธกิาร
คณะกรรมการแหง่ชาติ
วา่ดว้ยยเูนสโกจดัตัง้
คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
เพือ่พจิารณาใบสมคัร และ
คดัเลอืกเมอืงทีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสม จ านวนไมเ่กนิ 
3 เมอืง เสนอไปยงัสถาบนั
เพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ของยเูนสโก(UIL)พจิารณา

STEP 5
สถาบนั UIL ด าเนินการ
พจิารณาใบสมคัรที่
ไดร้บัการเสนอชือ่จาก
ส านกัเลขาธกิาร
คณะกรรมการแหง่ชาติ
วา่ดว้ยยเูนสโก และ
ประกาศผลการพจิารณา



TIMELINE ส าหรบัปี 2564

1 กนัยายน -
1 พฤศจิกายน 2564
เมอืงทีส่นใจด ำเนินกำร
กรอกใบสมคัรแลจดัสง่
ไปยงัส ำนกัเลขำธกิำร
คณะกรรมกำรแหง่ชำติ
วำ่ดว้ยยเูนสโก

2 พฤศจิกายน –
30 พฤศจิกายน 2564
คณะกรรมกำร
ผูท้รงคุณวุฒฯิ ด ำเนินกำร
พจิำรณำใบสมคัร 
เพือ่คดัเลอืกเมอืงทีม่ี
คุณสมบตัเิหมำะสม 
จ ำนวนไมเ่กนิ 3 เมอืง
เสนอไปยงัสถำบนั
เพือ่กำรเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ของยเูนสโก (UIL) 
พจิำรณำขัน้สุดทำ้ย

1 ธนัวาคม 2564  –
27 กมุภาพนัธ ์2565
สถำบนั UILด ำเนินกำร
พจิำรณำใบสมคัร
ทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อ
จำกส ำนกัเลขำธกิำร
คณะกรรมกำรแหง่ชำติ
วำ่ดว้ยยเูนสโก

28 กมุภาพนัธ ์2565
สถำบนั UIL ประกำศ
รำยชื่อเมอืงทีไ่ดเ้ป็น
สมำชกิเครอืขำ่ยระดบั
โลกดำ้นเมอืงแหง่กำร
เรยีนรูข้องยเูนสโก



เมื่อเป็นสมาชิก GNLC แล้ว

การรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
(Progress report)

 เมอืงทีร่บัคดัเลอืกใหเ้ขา้เป็นสมาชกิเครอืขา่ย GNLC แลว้ จะตอ้งจดัท า
รายงานความกา้วหน้าการด าเนินงานโครงการพฒันาเมอืงแหง่การเรยีนรู้
ของตนเองทุกๆ 2 ปี (Biennial Progress Report) ภายในวนัที ่31
มนีาคม ของปีทีค่รบก าหนด

 ยเูนสโกจะท าการประเมนิรายงานความกา้วหน้าซึง่หากพบวา่เอกสารไม่
สมบรูณ์ ไมแ่สดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าการด าเนินงาน และไม่จดัสง่
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด ยเูนสโกจะไมต่่ออายกุารเป็นสมาชกิเครอืขา่ย
ใหก้บัเมอืงนัน้ๆ 

 อยา่งไรกต็ามเมอืงสามารถสมคัรเขา้เป็นสมาชกิเครอืขา่ยไดอ้กีครัง้ตาม
ระยะเวลาการเปิดรบัสมคัรของยเูนสโก

Learning City Award
เมอืงทีไ่ดเ้ป็นสมาชกิแลว้ จะมสีทิธิใ์นการสมคัรเขา้รบัรางวลั 
UNESCO Learning City Award ซึง่จะมกีารมอบรางวลัทุกๆ 
2 ปี ใหก้บัเมอืงทีม่คีวามกา้วหน้าในการด าเนินงานสรา้งเมอืง
ใหเ้ป็นเมอืงแหง่การเรยีนรูต้ามแนวทางของยเูนสโก



6. Learning city award

Timeline ของปี 2564

 หมดเขตรบัสมคัร เมื่อวนัที ่25 มถุินายน 2564

 ส าหรบัปี 2564 ไมม่เีมอืงของไทยทีเ่ป็นสมาชกิ GNLC สมคัรเขา้รบั
รางวลั

 เดอืนกนัยายน 2564 ยเูนสโกประกาศผลรางวลั Learning City Award 
โดยมอบใบประกาศนียบตัรใหแ้ก่เมอืงทีไ่ดร้บัรางวลั

เกณฑก์ารพิจารณา

1. มคีวามก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนพฒันาเมอืงสู่การเป็น
เมอืงแหง่การเรยีนรู้
2. มกีารสรา้งกลไกในการด าเนินงานทีค่รอบคลุมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ทัง้หมด
3. มกีารระดมทรพัยากรและใชท้รพัยากรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
4. สง่เสรมิใหป้ระชาชนทุกคนสามารถเขา้ถงึแหลง่เรยีนรู้
5. มีการจัดงานเฉลิมฉลองเพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้างเมืองแห่ง
การเรยีนรู้
6. มกีลไกในการตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน
7. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละน าเสนอแนวปฏบิตัทิีด่กีบัเมอืงอื่น ๆ



Thank you


